Ayuntamiento de ALCONTAR
(Almeria)

Plaza de la Constitucion, n°1. C.P. 04897

Expediente: 2026/400840/900—112/00001 CONVOCATORIA CONCURSO OPOSICION PARA LA SELECCION DE DE UN/A MONITOR/RA
INFANTIL EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL, TEMPORAL (TRES MESES APROXIMADAMENTE, A JORNADA PARCIAL PARA EL PROGRAMA CONCILIA

DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

ANUNCIO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 31 de Agosto de 2026 se aprobaron LAS BASES
Y CONVOCATORIA, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA SELECCION Y
FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO DE UN MONITOR/RA INFANTIL EN REGIMEN DE DERECHO
LABORAL, TEMPORAL(TRES MESES APROX), A JORNADA PARCIAL PARA EL PROGRAMA
CONCILIA, abriéndose el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en la sede electrénica del
Ayuntamiento htpp://www. alcontar.es .

“ BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA POR CONCURSO-OPOSICION DE SELECCION Y
FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO DE UN MONITOR/RA INFANTIL EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL,
TEMPORAL(TRES MESES APROX), A JORNADA PARCIAL PARA EL PROGRAMA CONCILIA.

Primera.- Objeto de la convocatoria y modalidad del contrato

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidén para la contratacién y formacion de bolsa de empleo con
caracter temporal, aproximadamente tres meses y medio, en régimen de derecho laboral, y a jornada
parcial (3/4) de un DE UN MONITOR/RA INFANTIL mediante el sistema de concurso-oposicion para el
desarrollo de parte del programa concilia segun subvencidn acogida a la Orden de 5 de octubre de 2020,
reguladoras de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral en Andalucia y a la que el Ayuntamiento concurrié con el PROYECTO :
CUIDAR Y CONCILIAR EN ALCONTAR E HIJATE de la linea 8 para la realizacidon de actuaciones dirigidas a
favorecer la incorporacién de mujeres y menores en actividades socioeducativas, culturales y ludicas en
espacios adecuados que contribuyan a la conciliacion.

Con este proyecto se pretende ofrecer un servicio de apoyo a las familias de Alcdntar en el que se facilite
la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral a través de un espacio lidico destinado a los nifios/as de

padres y madres trabajadores/as o y abuelos y abuelas durante el curso formativo.

Funciones del puesto de trabajo. Entre otras:
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- Atender, cuidar y realizar las actividades programadas ademas de las propias a los nifios y nifias durante

el desarrollo del programa

- Llevar a cabo diferentes actividades ludicas de ocio y tiempo libre asi como salidas o excursiones
programadas asegurandose del acompafiamiento y control de los mismos.

-Llevar a cabo las actividades programadas y cumplir los objetivos establecidos, fomentando la
participacion de los nifios.

- Dinamizacion y seguimiento del grupo de alumnos asignado.

-Proponery llevar a cabo actividades, juegos, talleres y dindmicas de grupo, entretenidas y educativas.

- Velar por el cumplimiento de la normativa vigente, en materia educativa, sanitaria y de seguridad e

higiene.

-Promover el derecho del nifio y de sus familias a disfrutar del juego.

-Elaborar y desarrollar un proyecto socioeducativo que promueva el desarrollo integral del nifio a partir de
una actividad ludica y creativa.

- Facilitar el espacio y los recursos ludicos a los mas pequefios para que puedan desarrollar actividades
ludicas y de recreo, y favorecer actitudes solidarias y de aceptacion de la diferencia, mediante el fomento
de la educacién en los valores de la coeducacion, los derechos humanos, la cohesidn social y la igualdad de
derechos entre todos los seres humanos.

- Estimular la afeccion a las actividades ludicas como herramienta de inclusién social y de comunicacion
intergeneracional.

-Fomentar y desarrollar la relacidn social sin ningln tipo de discriminacién.

-Actuaciones dinamizadoras de los diferentes grupos con el objetivo de promover el juego mixto.

- Facilitar los recursos lidicos adecuados a personas con capacidades diferentes.

-Informar y asesorar, didacticamente, sobre los usos del juguete y los juegos.

-Funcion socio-educativa para favorecer el desarrollo integral del nifio.

-Buscar formulas para favorecer la integracion del nifio en el grupo y en el centro.

-Ayudar a mejorar las relaciones interpersonales.

-Desarrollar habitos de socializacion y evitar manifestaciones de inadaptacién.

-Observacidn y recogida continuada de las actividades del nifio en el aula.

-Facilitar la informacidn al equipo de educadores y a la familia.

-Organizar actividades que estimulen todos los procesos de maduracién del nifio a nivel psicomotriz,
perceptivo del lenguaje, formacion de conceptos, sensorial, etc.

-Promover habitos de respeto y trabajo.

-Promover habitos correctos de higiene y alimentacion en el nifio.

-Potenciar habitos de autonomia.
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-Proporcionar auxilio en pequefios accidentes

-Recoger pautas diarias de alimentacion, suefio, higiene, etc.

-Organizar juegos y actividades recreativas en las que participen los nifios.
-Proporcionar material lidico adecuado.

-Potenciar el juego simbdlico.

-Desarrollar la capacidad de expresion corporal, sensibilidad auditiva y psicomotricidad.
-Apoyo a las tareas de higiene corporal del nifio.

-Cuidados bdsicos de los menores.

-Ayudar a mantener el aula en orden para el buen desarrollo de las actividades de los nifios.

Detectar necesidades especiales de los/as nifios/as que deberan ser canalizadas de manera adecuada por
las direcciones de los centros educativos, las familias y el Ayuntamiento, para ampliar las posibilidades de
atencién que fueran preciso habilitar, como atenciéon temprana, u otras, que serian canalizadas a los

recursos publicos de la Comunidad Auténoma, o del propio Ayuntamiento.

Segunda.- Modalidad de contrato

La modalidad del contrato es temporal, regulada en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 22015, de 23 de octubre.

La modalidad del contrato es temporal, tres meses y medio aproximadamente, y en régimen de
dedicacion parcial, seis horas diarias, en horario laboral no lectivo, incluido periodos vacacionales, de
mafiana o tarde o partidas y a diario o fines de semana y festivos, ajustdndose a las necesidades del
momento del Ayuntamiento de Alcdntar, realizdndose la distribucion de la jornada, turnos u horarios en

funcién de las necesidades del servicio y en su caso de las caracteristicas del puesto a cubrir.

La pertenencia a la bolsa no supondra existencia de relacidn juridica alguna entre el/ la aspirante y
el Ayuntamiento de Alcdntar hasta que no sea llamado para ocupar un puesto de trabajo y se

formalice la relacidn contractual de duracién determinada.

Tercera.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.
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Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 52015, de 30 de octubre:

1.- Para ser admitidos, los candidatos deberdn reunir los siguientes requisitos en la fecha de expiracion del

plazo de presentacién de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 72007 del EBEP.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

C) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso

al empleo publico.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones,
debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a

ocupar.

c) Estar en posesion de titulacion exigida: -Cualificacién profesional especifica de Educacién Infantil:
Graduada/o en Educacidn infantil, Técnico /a superior en Educacion infantil, titulo de Maestra/o con la
especialidad en Educacién Infantil o titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la profesion de
maestro/a de educacion infantil, y Técnica/o Superior en Ensefianza y Animacion Socio-cultural Infantil,

acreditada a través de los correspondientes titulos de Formacion Profesional reglada.

d) Estar en posesion del carnet de conducir

e) De acuerdo con la Ley 262015, de 28 de julio, de modificacidn del sistema de Proteccién a la Infanciay a
la Adolescencia, es requisito para el desempefio de puestos de trabajo que impliquen el contacto habitual

con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e

Cé6digo Seguro De EuMFLXWR5 GUWOLKUW 7i kg== Estado Fechay hora
Verificacién
Firmado Por Antonio Ramon Salas Rodriguez - Alcalde Ayuntamiento de Alcontar Firmado 01/09/2026 21:49:02
Observaciones Pé4gina 4/19
Url De Verificacion https://ov.dipal me.org/verifirm/ code/ EUMFIXWR5 GUWOLKUW 7i kg==
Normativa gs;%ggo)rme tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/EuMF1XwR5GUwO1KUWI7ikg==

Ayuntamiento de ALCONTAR
(Almeria)

Plaza de la Constitucion, n°1. C.P. 04897

indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos. Por lo que se deberd acreditar la carencia de

delitos de naturaleza sexual.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.
Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccién, llamamiento y durante el
periodo de contratacion. No se admitirda nueva documentacién que no sea requerida durante los plazos de

periodos de reclamacion.

Cuarta.- Instancias y plazo de presentacion.

1.- Las instancias de los aspirantes solicitando tomar parte en el concurso deberdn manifestar que retnen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base tercera, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, se dirigiran al Sr. Alcalde de la Corporacidn, e iran

acompaniadas de la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI/NIE o documento acreditativo de renovacidn, en vigor.

Fotocopia de la titulacién conforme base 3, punto 1c.

Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen.

Declaracion Responsable acreditativa de no padecer defecto fisico o enfermedad que impida el normal
ejercicio de las correspondientes funciones.

Curriculum vitae que incluirda al menos los siguientes contenidos: Datos de identificacion, méritos
académicos, actividades de formacidn impartidas o realizadas y experiencia totalmente detallados

2.- Las instancias, junto con el resto de documentacion, se presentaran en el Registro Electronico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacidn de las presentes bases en la sede electrénica del
Ayuntamiento http://www. alcontar.es / y en el Tabldn de anuncios fisico sito en Plaza Constitucion n2 1 de

Alcontar, manifestando que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 30 euros conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de
la Tasa por expedicién de documentos administrativos del Ayuntamiento de Alcéntar publicada en el B:OP
Almeria n2 112 de 14 de Junio de 2011 . Seran satisfechos mediante ingreso en la cuenta de este
ayuntamiento en la entidad caja Mar ES 6630580018882732500150, indicando los apellidos y nombre del

aspirante, asi como el concepto “<Monitor/a Concilia>”, adjuntando a la solicitud el justificante de ingreso

Cé6digo Seguro De EuMFLXWR5 GUWOLKUW 7i kg== Estado Fechay hora
Verificacién
Firmado Por Antonio Ramon Salas Rodriguez - Alcalde Ayuntamiento de Alcontar Firmado 01/09/2026 21:49:02
Observaciones Pé4gina 5/19
Url De Verificacion https://ov.dipal me.org/verifirm/ code/ EUMFIXWR5 GUWOLKUW 7i kg==
Normativa gs;%ggo)rme tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/EuMF1XwR5GUwO1KUWI7ikg==

Ayuntamiento de ALCONTAR
(Almeria)

Plaza de la Constitucion, n°1. C.P. 04897

o el resguardo de la transferencia, en su caso. La falta de justificacion del pago de los derechos de examen

determinara la exclusion del aspirante, sin que sea por tanto defecto subsanable.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidn serdn tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales. El ayuntamiento sera el

responsable del tratamiento de estos datos.

En caso de presentarse en la oficina de Correos, se anunciara antes del dia de finalizacién del plazo al

correo electrénico del Ayuntamiento : registro@alcontar.es

Quinta.- Admision de instancias.

1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, en los dos dias siguiente el Presidente de la
Corporacion dictara resolucidon declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, composicion del
Tribunal, y la fecha de realizacidon del concurso -oposicién que se hara publica en el Tablon de Edictos de la
Casa Consistorial, concediéndose un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de

la resolucidn para la subsanacién de posibles deficiencias por los aspirantes excluidos.

2.- En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada se entendera elevada a definitiva,

sin necesidad de nueva publicacion.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases de:

Concurso.-Oposicion

A) FASE DE CONCURSO: Se calificara de 0 a 10 puntos
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Sera previa a la fase de oposicion y no tendra caracter eliminatorio, ni podra ser tenida en cuenta para

superar el ejercicio de la oposicidn.

La puntuacién obtenida en esta fase se sumara a la obtenida en la fase de oposicién a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados y siempre que en la fase del ejercicio de oposicién se haya

superado la puntuacidén minima necesaria para aprobar.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador y su puntuacidn se realizard de acuerdo a los siguientes

criterios:

A.1) Formacion.- Se puntuard con un maximo de 7 puntos.

A.1.1. Titulacidn: Titulaciones no acumulativas. Maxima puntuacion para este apartado 4 puntos.

Se puntuaran sélo las titulaciones indicadas en la base 3, valordandose de la siguiente forma:

- Licenciatura o Grado: 4 puntos.
- Diplomatura: 3 puntos
- Técnico Superior o FP Grado Superior: 2 puntos.

- Técnico o FP Grado Medio: 1 puntos.

Sélo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio y Consejeria competentes en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

- Por poseer y acreditar titulo de competencia lingliistica en francés o inglés, siendo los siguientes:

- Nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas indicadas: 1 punto.

-Nivel B2 o superior del Marco Comun Europeo de Referencia para las para las lenguas indicadas: 2
puntos.

Para acreditar los méritos sefialados en este apartado del baremo habra de aportarse
copia autentificada o fotocopia, que deberda acompaiarse del original para su compulsa del diploma o
titulo expedido por la Universidad u Administracidn Publica correspondiente.

A.1.2. Formacion Complementaria Maxima puntuacidn para este apartado 3 puntos.
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Por haber participado o impartido actividades formativas, cursos y seminarios, congresos y jornadas que
tengan que ver las materias relacionadas con la actividad:

a) De 20 hasta 39 horas de duracién: 0,40 puntos hasta un maximo de 2 puntos.
b) De 40 horasa 79 horas de duracién: 0,80 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.
C) De80a 119 horas de duracién: 1.20 puntos hasta un maximo de 2.5 puntos.

d) Por la formacién de cursos, master, etc., impartidos por una entidad publica y reconocidos
oficialmente de 120 o mas horas de de duracién: 1,6 puntos por cada uno.

Los cursos de formacion deberan haber sido impartidos por una entidad publica y reconocidos
oficialmente.

No se valorardn las acciones formativas en cuyos documentos no se especifique la duracién en horas
lectivas o éstas sean inferiores a 20 horas lectivas.

Para acreditar los méritos sefialados en este apartado del baremo habra de aportarse

copia autentificada o fotocopia, que debera acompafiarse del original para su compulsa, de la certificacion
o diploma expedido por la Universidad, Administracién Publica o Entidad organizadora del curso,
jornadas..., 0 en colaboracidn con la cual se haya realizado la actividad formativa, en la que conste:

[0 Denominacién del curso, jornadas..., materia
[ NGmero de horas/dias de duracién
[J Concepto en el que participé el aspirante

A .2 Experiencia profesional Se puntuara con un maximo de 3 puntos

Por haber prestado servicios en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta, o sea
experiencia en Educacion infantil.

-Realizados para cualquier administracidon Publica: 0.75 puntos por cada mes, computando los mismos a

30 dias.

- Realizados para un centro privado, realizados para 0.50 puntos por cada mes, computando los mismos a
30 dias.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
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La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su valoracion
con arreglo al baremo indicado para este apartado seran aportando los siguientes documentos:

2 - Contrato/s de trabajo o certificacion/nes de la empresas o Administraciones correspondiente donde
constaran los siguientes datos:
o Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresidn del tiempo que los haya
ocupado.
0 Relacidn juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de los puestos con la Administracidn, el

puesto desempeiado y el periodo que se alega.

2.- Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste, el periodo

trabajo.

Se excluiran de valoracion la documentacidn en el que no conste claramente el puesto para valorar la

experiencia profesional y el periodo.

B) FASE OPOSICION.- Se calificara de 0 a 14 puntos

B1.- Examen Tipo test. Se calificara de 0 a 10 puntos

La fase de oposicidn consistira en la realizacion por escrito durante 30 minutos de un examen tipo test
acerca de los temas que se adjuntan como Anexo | a estas base, con tres respuestas alternativas. El
examen constara de 20 preguntas, puntuandose cada pregunta contestadas correctamente con 0,5 puntos.
Para su calificacion se tendra en cuenta el nimero total de respuestas acertadas. La puntuacion total de
éstas serda minorada en un acierto por cada 2 errores, o la parte que proporcionalmente corresponda, Las
preguntas no contestadas (o en blanco) no afectaran al computo de errores.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAindose hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

B.2 Entrevista----- Se calificara de 0 a 4 puntos .
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La entrevista curricular, que tendra caracter obligatorio, se realizard una vez finalizada la fase de oposicién y
concurso, al objeto de comprobar el curriculum de los aspirantes y su adecuacion profesional al puesto de
trabajo objeto de la presente convocatoria .En la entrevista, cuya duracion maxima sera de 15 minutos, se
deberan responder a las cuestiones que el Tribunal calificador les pueda plantear, relacionadas con los
aspectos y conocimientos profesionales del puesto. Se valorara: EI Conocimiento del trabajo, aptitud,
actitud, grado de iniciativa, capacidad de trabajo en equipo, responsabilidad, grado de colaboracién con
superiores y compafieros, aceptacion de normas e interés en el desempefio del puesto en la forma indicada.
Esta prueba se valorard hasta un maximo de 4 puntos.

Séptima .- Propuesta de asignacion de puntuacion

La puntuacidn final de los aspirantes se determinara por la suma de las puntuaciones obtenida en la fase de
concurso y en la de oposicion (siempre que en el ejercicio de oposicion superen los 5 puntos) a lo que se
le sumara la entrevista.

En caso de empate en la calificacion final, se dirimird mediante la mayor puntuacién en el ejercicio del test
de la fase de oposicidn. En caso de permanecer el empate el Tribunal llevara a cabo el desempate de los
aspirantes por sorteo

Octava- Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion
seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de
empleo publico respectiva. Los 6rganos de seleccidn se constituirdn en cada convocatoria. En ningln caso
pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccidn o de designacidn politica, personal
funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Serda designado por la Alcaldia sobre la base de los principios de especialidad, imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales, y el Secretario, todos ellos con voz
y voto. El tribunal no podra actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, debiendo estar presentes
en todo caso el Presidente y el Secretario, o quienes lo sustituyan. Las decisiones se adoptaran por mayoria
y sus actuaciones tendrdn el caracter de drgano colegiado, levantandose acta de todas aquellas reuniones
que mantenga.

El tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser designados conjuntamente
por las titulares.
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La composicion nominal del tribunal calificador, asi como sus suplentes sera publicada junto con la
lista provisional de admitidos que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento
http://www. alcontar.es / y en el Tabléon de anuncios fisico sito en Plaza Constitucion n2 1 de
Alcontar

La pertenencia a los érganos de seleccion seran siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd la conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En el caso de creerlo necesario el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cudles careceran
de voz y voto, limitandose a cumplir la funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al
Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de esta convocatoria
durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservaciéon de los
principios de mérito y capacidad.

El procedimiento de actuacidn del tribunal se ajustard, por razén de analogia y en cuanto sea posible, a lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Novena.- Propuesta de asignacion de puntuacion

Concluido el proceso se levantara acta por el Tribunal, autorizada con la firma del Presidente y el Secretario,
estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus correspondientes puntuaciones, elevando
propuesta al Presidente de la Corporacion, la cual serd publicada en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial y en la web municipal, formandose con los aspirantes no seleccionados una bolsa de empleo,
segun el orden de puntuacién obtenido, para cubrir posibles bajas y otras necesidades circunstanciales del
servicio surgidas durante el periodo de contratacion, con vigencia para 2026-2027.

Décima.- Presentacion de documentos

1.- El aspirante propuesto habrd de presentar la documentacion acreditativa de cumplir los requisitos
exigidos en el plazo maximo de dos dias siguientes al de la fecha de la publicacién de la lista de aprobados.

Los documentos a presentar seran los siguientes:

-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa
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de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

- Aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

-Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

-Declaracion Responsable de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite el normal
desempefio de sus funciones

2.- Si dentro de dicho plazo no se presentara la referida documentacién, o se comprobase que el aspirante
no cumple alguno de los requisitos sefialados en la convocatoria, éste no podra ser contratado, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad de sus instancias. Planteada alguna de
estas circunstancias o si el candidato seleccionado no pudiera suscribir el correspondiente contrato en el
plazo fijado por causas ajenas a su voluntad (enfermedad, accidente...), El/ la Presidente/a a requerira la
presentacion de documentos al siguiente candidato de acuerdo con la puntuacion establecida por el
Tribunal.

Si no existieran en los casos mencionados otros candidatos en la lista, se formulard nueva convocatoria.
Nombramiento

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos, formalizara la contrataciéon laboral
del aspirante propuesto. El tribunal designara al candidato que mas puntuacién hayan obtenido de entre
los aspirantes para que sean contratados.

Undécima.- Bolsa de empleo.

El Tribunal de Seleccién confeccionard una Bolsa de Empleo con los aspirantes que hayan superado el
proceso de seleccion y no resulten contratados segun el orden de puntuacién obtenido, para cubrir posibles
bajas y otras necesidades circunstanciales del servicio surgidas durante el periodo de contratacion, con
vigencia para la 2026 y 2027 si continuara el servicio

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la lista que conforma la bolsa en este Ayuntamiento
sera por llamamiento al primer aspirante disponible en la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a
la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento en el orden
dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.
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— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo
lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, o mediante correo
electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas, se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefdénica, se realizaran un minimo de tres intentos de
contacto entre las 9:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacidn para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de
24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Se establece un periodo de prueba de 15 dias. El aspirante que no supere el periodo de prueba serd
excluido de la bolsa de trabajo.

Decimosegunda.- Retribucion

Conforme a la normativa al respecto, siendo la modalidad de contrato por obra o servicio.

Este puesto/ plaza estara sujeta a los derechos y obligaciones dimanantes Real Decreto Legislativo 52015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La distribucidn de la jornada se hara de acuerdo con las necesidades del servicio.

Decimotercera.- Proteccion de datos

De acuerdo con la LO 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos Personales se informa a los
participantes en esta convocatoria que sus datos personales seran almacenados en el fichero de “Personal”
titularidad de este Ayuntamiento, con la Unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto
ofertado. Sus datos personales junto con su valoracién, podran aparecer publicados en la pagina web
municipal con la finalidad de dar publicidad al procedimiento. Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos
de acceso, rectificaciéon y cancelacidon, en relacidn con sus datos personales dirigiéndose a este
Ayuntamiento.
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Decimocuarta.- Legislacion aplicable
El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado
en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local — LRBRL-

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico —LRJP-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

Los articulos 51y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

- R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el art. 15 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracidn determinada.

Decimoquinta.- Impugnacion

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos vy
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Decimosexta.- Incidencias

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, previo al contencioso-
administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Almeria, o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia a
partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio de (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, serd de aplicaciéon el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Cualquier otra publicacidn referente a la presente convocatoria se realizara en el Tablon de Anuncios de la

Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Alcontar

ANEXO |

Tema 1.- Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los seis afios Principales factores que afectan a su
desarrollo.

Tema 2.-Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene, alimentacién
equilibrada. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para
intervencion educativa.

Tema 3.- Programacion en los diversos ciclos de la educacion infantil. Didactica de la Educacién Infantil.

Tema 4 .- El Juego Infantil y su metodologia.

Tema 5.- Desarrollo cognitivo, motor y socio afectivo.

Tema 6.- La funcién del maestro o maestra en educacién infantil. La intencionalidad educativa. Relaciones
interactivas entre el nifio y el educador. El maestro como miembro del equipo educativo y en su relacién

con las familias.

Tema 7.- La familia como primer agente de socializacién. La transformacién de la funcién educativa de la
familia a lo largo de la historia. Expectativas familiares respecto a la educacién infantil. Periodo de

adaptacion. Relaciones entre la familia y el equipo.
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SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

|:|F|'sica
I:' Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representaciéon que ostenta

La Administraciéon Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones PuUblicas a través de
cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacioén, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificaciéon

|:| Notificacién electrdnica
|:| Notificacion postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
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EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada para la contratacién con caracter temporal y en régimen de
derecho laboral, de DE UN MONITOR/RA INFANTIL (TRES MESES APROX,), A
JORNADA parcial PARA EL PROGRAMA CONCILIA mediante el sistema de concurso-
oposicién conforme a las bases que se publican en la sede electrénica del ayuntamiento de

ALCONTAR Y tabldn de anuncios, las cuales acepto expresamente.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
-Ser espafiol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a
determinados sectores de la Funcién Publica de nacionales de los demas Estados miembros
de la Unidn Europea, asi como en otros supuestos legalmente establecidos.
Tener cumplidos dieciseis afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias

0, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos en las bases

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo normal del
puesto de trabajo a ocupar.

-Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice

el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte de la convocatoria.

-Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes y aceptar las

bases

Relacion de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal

referenciado aportando resguardo del pago o transferencia de los derechos de examen.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

I:' He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Alcontar

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.
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Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento

Los datos se cederan a otras administraciones publicas por
ejemplo otras administraciones publicas/contratista/...]. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacién adicional

I:' Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacidon que

la acompafia puedan ser utilizados .

Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion
Destinatarios

Derechos

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de ALCONTAR

[p.e. Elaboracion de estadisticas sobre aspirantes a procesos
selectivos].
Consentimiento

Los datos se cederan a Otras administraciones publicas. No
hay previsién de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2026.
El solicitante,
Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCONTAR.
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